CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
EN EL H. AYTO. DE CHIMALTITAN. JAL.

DISPOSICIONES GENKERALES

ARTICULO 1

Por el presente documento se establece las condiciones generales
de trabajo que regiran en el H. AYTO. DE CHIMALTITAN., JAL., los
cuales se fundamentan en lo dispuesto por los articulos 89, 90. 91 v
demas relativos de la ley pera los SBervidores Piblicos del Estadco de
Jaliscc y sus Municipios y las disposiciones legales supletorias de
la misma.

ARTICULO 2

g7 Las presentes condiciones (Generales de Trabajo eserin de
servancia obligatoria para todos los Servidores Publicos del

H. AYTO. DE CHIMALTITAN, JAL.

ARTICULO 3

Ordenamientos aplicables. La relacidn Jjuridica de trabslio entre
el H. AYTO DE CHIMALTITAN, JAL.. &a través de sus autoridades
competentes y los trabajadores de base al servicio de la misma
dependencia, se regira por:

I.- La Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

II1.- Las presentes condiciones Generales de Trabajo.
III.- En lo no previsto supletoriamente v en su orden:
1.- Los principios generales de Jjusticia social que derivan

del articulo 123, de la Constitucion Genersl de 1s Repiblica.
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La Ley Federal de 1los Trabajadores al Servicio del

Estado.
3.- La Ley Federal del Trabajo. _i;T—
4 - La Jurisprudencia. ]
5.- La C N
.— La Costumbre. =
—
.- La Equidad. -
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ARTICULO 4

Representacion de 1ls Auvtoridsd Municipal. Pare loeg efectos de
las presentes Condiciones, el H. Ayuntamiento estara representado por
su Presidente Municipal v en su caso el Oficial Mavor Administrativo.

ARTICUILO 5

Representacion Sindical.- El Sindicato estarada representadc por
su Comité Directivo a través del Secretario General.

El Comité Directivo y su Secretario General tendran 1la
representacion legal del Sindicato en todas las Areas o dependencies
del H. AYTO. DE CHIMALTITAN, JAL., debiendo contar con el
reconocimiento formal del Tribunal de Arbitraje y Esclafon,
acreditara su personalidad con copias certificadas de su registro

FACULTAD DIRECTIVA

ARTICULO 6
Es facultad de la Administracién Municipal la orgsnizecicon vy la
ireccion técnica administrativa de su personsl: podra establecer los
istemas operativos acordes a la naturaleza del H. Ayuntamiento que
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considere mas eficaces para el desempefio de sus actividades,
escuchando al Sindicato.

ARTICUILO 7
Los trabajadecres Municipales que tengan trato directo con los

usuarios y publico en general, lo haran con la mas cuidadosa cortesia
en la informacion que deba solicitar o proporcionar.

CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES
ACEPTACION DE RELACION DE TRABAJO __42:.5

Los trabajadores contratadecs para laborar en el H. AYTO. DE
CHIMALTITAN, JAL., se dividen de la siguiente manera:

A) CONFIANZA

B) BASE -

C) SUPERNUMERARIOS



ARTICULO 9

Se consideran personal de confianza el gue realiza las
siguientes funciones, puestos vy trabajos dentro del H. AYTO. DE
CHIMALTITAN, JAL., el Secretario General del Ayuntamiento v/o
Sindico, Oficiales Mayores, tesorero, Subtesorero, Directores,
Subdirectores, Contralores, Delegados, Jefes y Subjefes de
Departamento, Jefes y Subjefes de Oficina, Jefes de Seccién,
Oficiales del Registro Civil, Auditores, Subauditores Generales,
Contadores y ©Subcontadores en General, Cajeros Generales, Cajeros
Pagadores e Inspectores.

ARTICULO 10

Son trabajadores de base, los que realicen funciones diferentes
a las incluidas en el articuloc anterior, en virtud de nombramiento
definitivo, los cuales seran inmovibles sgaslvo gue incurran en salguns
de las causales, del articuleo 22 de 1la 1ley para los Servidores
Piablicos del Estado de Jalisco y sus Municipiocs.

El cambio de la Administracion del H. AYTO. DE CHIMALTITAN,
JAL., no afectara los derechos y antigiiedad de 1los Trabajadores de
base del mismo.

;ZZICULO 11

/

Del personal supernumerario, se ajustara a lo dispuesto en la
Ley para los Servidores Pablicoes del Estedo de Jalisco v sus
Municipios.

ARTICULO 12

Todo aguel sindicalizado que siendo titular de una plaza de
base y hayva sido promovido a ocupar un cargo de confianza, se le
spetara sus derechos y antigliedad.

ARTICULO 13 | é;

El nombramiento aceptado o el desempefio material de servicio,
obliga al trabajador a cumplir con los deberes inherentes del mismo vy
las consecuentes conforme a la Ley y a las presentes Condiciones
Generales de Trabajo.
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JORNADA DE TRABAJO, HORARIO, PERMISOS,
DESCANSOS Y VACACIONES

ARTICUIO 14

Se entiende por Jjornada de trabéjo, el tiempo durante el cual el
Servidor Publico esta a disposicion del H. AYTO. DE CHIMALTITAN,
JAL., de acuerdo a la distribucidon de sus actividsades.

ARTICULO 15

Los trabajadores iniciaran con puntualidad, la Jornada de
labores que le corresponde.

RTICULO 16

En el momento de su contratacidén, se especificara sl trabsajador
el tiempo de Jornada de trabajo, el turno v horario asignado y sgus
diss de descanso.

RTICULIO 17

;7 Por necesidad del servicio, la Administracion Municipal puedse
modificar el horario, respetando el tiempo de Jornada, el turno y los
dise de descanso, mismos gque deberédn ser en forma provieionsl vy
previo acuerdo con el trabajador.

ARTTICULO 18

El control de asistencia del personal, se harid por medio de
tarjetas o listas, en las cuales se harad constar losg horariocs de ceda
trabajador v su observancia por parte de este. Las tarjetas de
registro o listas de asistencia en su caso deberan firmarse por los
trabajadores para los efectos legales o administrativos a qgque haya

Jugar.

Los trabajadores gozaran de una tolerancia de 15 minutos diarios
para entrar a su labores como maximo, mas de 15 subeecuentes las
cuales se consideraran como retardos después de los 30 minutos se

tomara como falta industificada. ~

ARTICULO 1




ARTICULO 20

Los trabajadores del H. AYTO. DE CHIMALTITAN, JAL., v sus
dependencias tendran su horario de Jjornadse de traebasjo, de acuerdo A
la actividad desarrollada, sujetandose a loeg términos miximose legsles
de la Ley para los Servidores Publicos del Eetado de Jalisco y sus
Municipios. '

ARTICULO 23
Se considerara Ccomo falta de asistencia, los ingresos
registrados por encima de los margenes de tolerancia, les entradas vy

gsalidas sin marcar en las tarjetas o listas respectivas, salvo
Justificacion formal y/0 autorizacidn del Jjefe.

ARTICULO 22

Las inasistencias o© cualguier otra causa medica Jjustificada s
comprobara mediante la entrega de incapacidad medica respectiva a la
Administracicon a mas tardar al dia siguiente de su otorgamiento.

ARTICULOQ 23

Disfrutaran permisos v licencias los trabajadores, de
conformidad a lo establecido en el articulo 42 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipricse yv en las
presentes Condicilones Generales de Trabado.

ARTICULO 24

Las fechas de disfrute de wvacaciones se haran con l=a
anticipacion debida y tomando en cuenta las exigencias del servicio
en cada arsa de trabajo, en caso gque dos trabajadores soliciten
vacaciones en las mismas fechas y no sea posible acceder a ello por
reqguerimiento del servicio tendra derecho de preferencia el de mas
antigiiedad, ademas se realizaran los roles de vacaciones en la que el
H. Ayuntamiento se obliga a entregar una copia al Secretario general
para gue este lo comunique al personal.

I -
—.

ARTICULO 25

Las vacaciones seran disfrutadas con base en los roles que sl
efecto se elaboren v que firmen los trabajadores.




ARTICULO 26

Los trabajadores tendran derecho a dog dies de descanso semsnal
que seran fijoes, loes disese de descrnso sersn rreferentemente el ssbado
v el domingo, =in embargo en los servicios que asi lo requieran se
fijaran otros dissg tomando en congiderscidén qus por cade 5 dies de
labor, el trabajador disfrutara de dos disz de de=scsnso.

ARTICULO 27

Los diss de descansc cobligsteoric, serin los que maraue el
calendaric oficial.

ARTICULO 23

La Administracién concederd las sisguientes licencias v permisos
a su personal:

I.-Digfrutara de 3 dias=s habiles continuos con gcocce de sueldo, los
trabajadecres que contraigan matrimonio.

IT.-Tener licencia por 3 dises habiles con gcce de suel
fallecimiento del conyuge, ascendiente o descendie
grado.

IiI.-Permiso de 2 dise con goce de g1
cuando su esposa de a luz.

IV.-Disfrutara de 5 diss lakorales econdmicos con goce de sueldo,
sin que excedan de 1uno por cada mes del calendario, estos
permisos deberan solicitarlcs con 8 dias de anticipacidon a la
Administracidon Municipal, otorgar permieso al Secreterio General
para asistir a la Asamblea General Ordinaria de la F.S.E.S.E.J.,
que es celebrada anualmente y cuando sea necesario para el
desempefio de sus funciones.

do en caso de
’ en primer

1do pere los trabejsdores

o)
-

h

il

4
I

SUELDOS, DIAS Y LUGARES DE PAGO, AGUINALDO.

9 {_

El salario sera el que se encuentra especificado de manera
uniforme POor categorias, ezstablecido ror 1A Ley sl EEVP
paralelamente al tabulador salarial se harad una def C
descripcion de las funcicnes v pruestos de la Administracicn

ARTICULO

NI

ARTICULO 30

H)
{
e

El pacgo del sueldo sera preferente a cualguie otra erogaclon

del H. AYTO. DE CHIMALTITAN, JAL.

Los salarios seran cublertcs por medic de chegunes nominatlivos
por guincenas vencidas o en efectivo., los diasz 15 v ultimo de cads
mes durante la Jjornada de trabajo. ::f




ARTICULO 31

Los trabajadores percibiran sslario integro los dias de descanso
obligatorio y de vacaciones, por otra parte, Qquienes presten su
servicios los domingos tendran derecho sl psago sadicional del 25%
sobre el monto del sueldo de los diss ordinsrios por concepto de
prima dominical.

ARTICULO 32

El trabajo extraordinario no podra exceder de 3 horas diarias ni
de 3 veces consecutivas a la semana y se pagara con un 100% mas del
galario asignado a las horas de jornada ordinaria.

ARTICULO 33

Solo podran hacerse retenciones o descuentos cuando se trata de:
A) Deudas contraidas con la Administracién a Tesoreria por concepto
de anticipos de salario, pagos hechos con exceso, errores, perdidas vy
dafios debidamente comprobados.

B) Cobro de cuotas sindicales.

C) Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes de Pensiones del
Estado, asi como la aportacion correspondiente.

D) Descuentos ordenados por autoridad Jjudicial para cubrir pensiones
alimenticias, que fueran exigidas al trabajador.

RTICULO 34

Los trabajadores cobraran personalmente su salario vy en general
las demas prestaciones que se deriven de la relacidn de trabaldo, sclo
en los casos de que estén imposibilitados para efectuar personalmente
el cobro, el pago se harda a la persona due degigne como mandatario., a
través de carta poder suscrita por dos testigos, debidamente

requisitada.

Los trabajadores tendran derecho a percibir un aguinaldo, e1
cual se determinara en base al salario vigente en el mes de
Diciembre. El1 aguinaldo =sera equivalente a 50 dias de salario ¥
debera pagerse s mas Tarder el Z0 de Diciembre. Los cue no haysn
cumplido el afioc de servicio, tendran derecho a gie se les psague la

proporcion al tiempo ftrabajado.
\\\

ARTICULO 35



ARTICULO 36

Los travajadores se haran responsables de perdides v dsfios
ocasionados a bienes de la dependencia por causas imputables a log
mismos, vy la Tesoreria rodra descontsr el importe de los dafios vy
perjuicios ocasionados por sus errores, con la limitacidon de gque el
descuento a su salario por tal motivo no podra ser mayor del 30%
mensual hasta cubrir la totalidad de 1los descuentos respectivos y
programados.

ARTICULO 37

Para los efectos de cobro a los que se hace mencicén el articulo
anterior, debera de haber eido vlena y debides comprobando el
perjuicio ocasionado y haber dado oportunidad al trabajador de 1la
defensa correspondiente, ante la Administracidon. pudiendo precsentar
las pruebas conducentes para el mejor esclarecimiento del hecho.

DE LA SEGURIDAD E HIGIENE Y RIESGOS DE TRABAJO

ARTICULO 38

Medidas que se adoptaran:

I.- Se integrara una Comision de higiene, compruesto por un
representante de la Dependencia v otro de la Delegeacion 3ind
que tendra como finalidad la de inveestigsar las causas de los
accidentes v enfermedades de trabajo y proponer medidas para

revenirlos y vigilar que se cumplan.

I11/-La dependencia se obliga a observar las medidas adecuadas, en
cuanto a los servicios de higiene y prevencion de accidentes v &
cumplir las indicaciones que le haga la Comision Mixta
correspondiente. fé:MW\

ITIT-Las dependencias adoptaran las medidas adecuadas para pravenir
los riesgos de trabajo, en el uso de maquinaria, instrumentos vy
material de trabajo v ademas tendran un botiguin con los
medicamentos y material de curacidén indieprensasble para los
primeros auxilios, adiestrando el personal necesario para que los

presten.

IV.-Los servidores publicos del H. AYTO. DE CHIMALTITAN., JAL.,
deberan someterse a las medidas vrofilscticaes. que ge dicten v B
los examenes médicos necesarios.

V.-Los lugares en donde se say
adaprtaciones higiénicas v los
los riesg o de trabajo.

s




VI.-En los lugares gque hayan articuloeg flamablee o explosivos, esta
prohibido fumar, encender fosforcs, v en general reslizar esctos
que pudieran provocar siniestros.

VII-Los servidores publicos de la dependencia. deberan cumplir con
las normas anteriores, asumiendo para tal efecto, las
obligaciones respectivas.

VIII-No podra ingresar o permanecer dentro de las
insCHIMALTITANciones, en
estado de ebriedad o drogadiccidn.

MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE MAQUINARIA, APARATOS,
UTILES DE TRABAJO.

RTICULO 3

El H. AYTOC. DE CHIMALTITAN, JAL., =se obliga a proporcionar a los
trabajadores durante todo el tiempo de la prestacion de sus
gervicios, las maquinas, los materiales, herramientas y utiles
necesarios para ejecutar el trabajo convenido.

ARTICULO 40

Las herramientas proporciocnadas a los trabajadores para ejecutar
as labores, debera de ser devuelta ceda dia al responsable del Ares
respectiva al terminar la Jjornada laboral.

ARTICULO 41 ':é;“ﬁ

Cuando los +trabajadores noten que 1los trabajos a ellos
encomendados no los puedan desarrollar por falta de materiales o por
cualquier otra circunstancia, debera dar aviso inmediato al superior
jerarauico.

ARTICUILO 42
Los trabajadores tienen la obligacidn de conserver en perfecteg
condiciones de aseo y limpieza, las herramientas, maguinaria,

aparatos utensilios y muebles gque utilicen procurando evitar dafios,.
rupturas y desperfectos.

ARTICULO 43

El tipo de uniformes yv zapatos, el color y caracterizsticas seran
senalados por el Director previa consulta con los servidores

publices. Q§::::



ARTICULO 44

El H. AYTO. DE CHIMALTITAN, JAL. v Sindicato convienen que en
caso de vacantes de plazas o nueva creacidn, £l Sindicsto propondra
el 50% del personal solicitado y el Ayuntamiento el otro 50% y en
caso de ser solo una, sera primero el sindicato y cuando surja el
siguiente, sera la Secretaria guien lo nombre. ‘

TRANSITORIOS

ARTICULO UNICO

Las presentes Condiciones Generales de Trabajo entrarian en vigor
con todas sus consecuencias a partir de su deposito ante el Tribunal
de Arbitraje v Escalafon.

ATENTAMENTE

SRIO. GRAL. DEL SIND. DE SERV. PUB. .EPEJEDfPTF MUNICIPAL DEL
EN EL H. AYTO. DE CHIMALTITAN, JAL. PG ?E CHIMALTITAN, JAL.

/ = LS C_;?
SRIO. DE.ACTAS Y ACUERDOS DEL SIND. TESORERO MUNICIPAL DEL
SERV. PUB. EN EL AYTO. DE CHIMALTITAN J%w AYTO DE CHIMALTITAN, JAL.
. T
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@
Ac®UACIONES

TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON

il

JALISCO

EXP. ADMIVO. No. 61-A

Guadalajara, Jal., 20 veinte de Enero de 1998 mil
novecientos noventa y ocho.

_ Por recibido el escrito presentado ante la Oficialia de
Partes de este Tribunal con fecha 16 dieciséis del mes y afio en curso, suscrito por

los CC. MAXIMINO ACOSTA ESTRADA y C.P. RIGOBERTO LOPEZ SERRANO
en su caracter de Secretario General y Secretario de Actas y Acuerdos de la
Federacion de Sindicatos de Empleados al Servicio del Estado de Jalisco y sus
Municipios., mediante el cual remiten a este Tribunal 4 cuatro ejempllares de las

Condiciones Generales de Trabajo que regiran en el Ayuntamiento

Constitucional de Chimaltitan, Jal. suscritas entre otras personalidades por el
Presidente Municipal y el Secretario General del Sindicato de;i Municipio de
Chimaltitan, Jal., respectivamente, visto su contenido y en virtud Ege no contener
ninguna disposicidon contraria a derecho, de conformidad a lo dispuesto por los
articulos 24, 89, 90 y 91 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios, se ordena su depdsito para que surta los efectos legales

correspondientes, debiéndose regresar 3 tres ejemplares debidamente sellados,
previo recibo que se haga de los mismos

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE.- - = c == cccccoaan-

L. MAGISTRADO PRESIDENTE
<. v g -

‘ MﬁGISTRADO

EL SECRETAR NERAL

LIC. J. JESU 0S RAMOS

AN

AVS/magv.-




